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अनदुाननत आनि निनाअनदुाननत शाळेतील नशक्षकाांच्या माननिक आरोग्याचा

तलुनात्मक अभ्याि

नलना मननष जोशी मननषा निनय इांदािी

िांशोधक निद्यानथिनी िांचालक नशक्षिशास्त्र प्रशाळा

नशक्षिशास्त्र प्रशाळा

किनयत्री बनििाबाई चौधरी उत्तर मिाराष्ट्र निद्यापीठ जळगाि भारत

िाराांश: नशक्षि िा िमाजाच्या प्रगतीिाठी मित्त्िाचा घटक आिे आनि नशक्षि प्रिालीत नशक्षक िा मित्त्िाचा घटक आिे

नशक्षक िे या व्यिस्थेचे कें द्रनबांदू अिनू त्याांच्या माननिक आनि शारीररक आरोग्याचा थेट पररिाम नशक्षिाच्या गिुित्तेिर

िोतो कामाच्या नठकािी नमळिारे िमाधान आत्मनिश्वाि प्रेरिा िेगिेगळ्या निषयाांिरील प्रनशक्षि केलेल्या कामाबद्दलची

शाब्बािकी नशक्षकाचे शाळेतील इतर िदस्याांबरोबर अिलेले िांबांध इत्यादी अनेक गोष्टी नशक्षकाांच्या माननिक आरोग्यािर

पररिाम करतात कामाच्या नठकािी नमळिारे िमाधान आनि कमिचाऱयाांचे माननिक आरोग्य याांचा जिळचा िांबांध आिे

निनाअनदुाननत शाळाांमधील नशक्षक अनेक माननिक तिािाांना िामोरे जातात त्याांना आनथिक अनस्थरता नोकरीची अिरुनक्षतता

व्यिस्थापनाचा दबाि आनि कामाचा मोठा भार याांचा िामना करािा लागतो त्यामळेु त्याांच्या माननिक आरोग्यािर प्रनतकूल

पररिाम िोतो िदर िांशोधनात निना अनदुाननत शाळाांमधील नशक्षकाांच्या माननिक आरोग्यािर प्रकाश टाकण्यात आला अिनू

अनदुाननत आनि निनाअनदुाननत शाळेतील नशक्षकाांच्या माननिक आरोग्याचा तलुनात्मक अभ्याि करण्यात आला आिे िदर

िांशोधनात निना अनदुाननत शाळेमध्ये काम करिाऱया नशक्षकाांचे माननिक आरोग्य िे अनदुाननत शाळेत काम करिाऱया

नशक्षकाांच्या माननिक आरोग्यापेक्षा जास्त चाांगले आढळून आले नशक्षक माननिकदृष््टया िक्षम आनि िमाधानी अितील

तरच ते निद्यार्थयाांना अनधक चाांगल्या प्रकारे नशकिू शकतील आनि नशक्षिाची गुिित्ता िाढेल पररिामी निद्याथी ि शाळेची

प्रगती िाध्य िोईल ि भारताला निश्वगरुु बननिण्याचे स्िप्न प्रत्यक्षात िाकार िोईल

Index Terms - अनदुाननत निनाअनदुाननत आनि माननिक आरोग्य

प्रस्तािना

नशक्षि प्रिालीत नशक्षक िे या व्यिस्थेचे कें द्रनबांदू अिनू त्याांच्या माननिक आनि शारीररक आरोग्याचा थेट पररिाम

नशक्षिाच्या गिुित्तेिर िोतो परांतु निनाअनदुाननत शाळाांमधील नशक्षक अनेक िमस्याांना िामोरे जात अितात जिे की कमी

िेतन अनस्थर नोकरी व्यिस्थापनाचा दबाि पालकाांची अपेक्षा आनि शैक्षनिक जबाबदाऱया यामळेु त्याांच्या माननिक

आरोग्यािर पररिाम िोतो जो त्याांच्या कायिक्षमतेिरिी पररिाम करतो याच बरोबर नोकरीच्या िमाधानािरिी या पररनस्थतीचा

पररिाम नदिनू येतो

A happy employee is a productive employee. (Gupta 2010) कुठलािी कमिचारी आपल्या

मलूभतू गरजा अन्न िस्त्र आनि ननिारा भागनिण्यािाठी काम करत अितो जेव्िा नमळिाऱया कामाच्या मोबदल्यातनू या ििि

गरजा व्यिनस्थत भागनिल्या जातात तेव्िाच त्याला िमाधान नमळू शकते शाळेमधील नशक्षक जर िमाधानी आनि प्रेररत

अिेल तर त्याांचा शाळेतील परफॉमिन्ि िा िधुारलेला अितो डॉ कल्पना गपु्ता एखाद्या कमिचाऱयाला आपल्या िांस्थेकडे

आकनषित करण्यािाठी नमळिारा मोबदला िी ििाित मोठी प्रेरिा अिते परांतु तरीिी त्या कमिचाऱयाला कायम त्याच िांस्थेकडे
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राखण्यािाठी एव्िढेच परेुिे ठरत नािी िलू्फ २०११ जास्त मोबदला दऊेनिी नशक्षक त्या नठकािी काम करेलच अिे

नािी कामाच्या नठकािी अििारे पोषक आनि िरुनक्षत िातािरि माननिक आनि भािननक आरोग्याच्या दृष्टीने अत्यांत मित्िाचे

अिते माननिक निकारामध्ये अनेक आजाराांचा िमािेश िोतो उदा नचांता नस्कझोफे्रननया ऑनटझम नैराश्य िे ििििामान्य

आनि जग व्यापक आिे िलें नचांता आनि नैराश्य िे िििा एकत्र येतात आनि त्याांच्या लक्षिामध्ये जिळचा

िांबांध अितो घटस्फोट मतृ्यू गामािण्याची भािना इ जीिनातील निनशष्ट घटनाांमळेु व्यक्तीच्या जीिनातील उदािीनता िाढत

जाते ि उदािीनतेमळेु नैराश्य िाढते यािारख्या घटना नशक्षकाांच्या माननिक आरोग्यािर पररिाम घडिनू आितात

कायाित्मक व्याख्या

 निनाअनदुाननत िरकारकडून कोितेिी आनथिक अनदुान न घेता चालिली जािारी शाळा नशक्षि दिेाऱया िांस्थाांचे

दोन प्रकार अितात िाििजननक आनि खाजगी खाजगी िांस्थाांना िरकारकडून अांशतः ननधी नदला जाऊ शकतो

नकां िा या पिूिपिे स्ियांननधी िर अिलांबनू अितात अशा िांस्था ननती आयोग अििाल

 अनदुाननत अनदुाननत शाळा म्ििजे अशी शाळा जी खािगी िांस्थाांनी िरुू केलेली अिते पि िरकारकडून

नशक्षकाांचे िेतन नकां िा इतर शैक्षनिक खचाििाठी ननधी अनदुान नमळते

 आरोग्य आरोग्य म्ििजे केिळ आजाराांचा अभाि नव्िे तर शारीररक माननिक भािननक आनि िामानजक

दृष््टया िांपिूि कल्यािाची अिस्था आरोग्य म्ििजे शारीररक माननिक आनि िामानजक दृष्टीने िांपिूि चाांगले

अििे

आयिुेदानिुार

िमदोषः िमानग्नश्च िमधातमुलनियः प्रिन्नात्मेनन्द्रयमनाः स्िस्थ इत्यनभधीयते

जेव्िा एखाद्या व्यक्तीचे नत्रदोष िात नपत्त कफ िमतोल अनग्न पचनिांस्था िांतनुलत शरीरातील धातू

िप्तधातू आनि मल मल मतू्र स्िेद याांचे उत्िजिन व्यक्तीचे आत्मा इांनद्रये आनि मन प्रिन्न अितात

तेव्िा ती व्यक्ती स्िस्थ ननरोगी अिते

 माननिक आरोग्य माननिक आरोग्य म्ििजे मनाची नैिनगिक रीत्या झालेली ननकोप िदुृढ िाढ ि निकाि

िोय जागनतक आरोग्य िांघटनेच्या मते माननिक आरोग्य म्ििजे माननिक स्िस्थता

 भािननक आरोग्य भािननक आरोग्य म्ििजे आपल्या भािना ओळखिे िमजनू घेिे आनि योग्य प्रकारे

व्यक्त करण्याची क्षमता िोय

पिूी झालेल्या िांशोधनाचा आढािा

 जेव्िा कमिचाऱयाांचे िमाधान जास्त अिते तेव्िा त्याांचे कामाच्या नठकािची अनपुनस्थती प्रमाि कमी अिते तर िमाधान

कमी अिते तेव्िा अनपुनस्थतीचे प्रमाि जास्त अिते अनुपनस्थती अनेक कारिाांनी अिू शकते त्यातील एक मित्त्िाचे

कारि म्ििजे माननिक अस्िस्थता. (Lynn Tylczak World cat org.1990) 

 िमाधानी आनि स्ियांपे्रररत कमिचारी उत्तम ग्रािक िांिाद घडनिण्यात मित्िाची भनूमका बजाितात.(Neal Schmitt- 

journal of organizational behaviour Sept 1994) 

 शारीररक ि माननिक आरोग्य चाांगले अिलेला कमिचाऱयाला कामाचा ताि ि अस्िस्थता कमी अिते अिे कमिचारी

अनधक को ऑपरेनटव्ि अितात यामळेु पिूि यनुनटची कामनगरी आनि िांघटनात्मक पररिामकारकता िधुारते. (Kaliski 

B.S. 2nd Edition 2007)

 एनानलनिि ऑफ फॅक्टिि आफ्फेक्टींग जोब िनटिनफकेशन ऑफ द एम्प्लॉईज इन पनब्लक अडँ प्रायव्िटे िेक्टर च्या

अभ्यािात एक गोष्ट ननदशिनाि आली ती म्ििजे भारतीय इांडस्री मध्ये काम करिाऱयाांपेक्षा नशक्षि क्षेत्रात काम

करिाऱया मनिला त्याांच्या शैक्षनिक क्षेत्रात िमाधानकारकपिे काम करतात

 ज्या नठकािी कमिचाऱयाांना अध्यानत्मक उन्नतीच्या (Work spirituality) िांधी नमळतात त्या नठकािचे कमिचारी

इतर नठकािच्या कमिचाऱयाांपेक्षा नक्कीच चाांगले काम करतात (Konz & Ryan,1999)

http://www.ijcrt.org/


www.ijcrt.org                                                             © 2025 IJCRT | Volume 13, Issue 5 May 2025 | ISSN: 2320-2882 

IJCRT25A5887 International Journal of Creative Research Thoughts (IJCRT) www.ijcrt.org q431 
 

 अिादी २००९ याांनी नोकरीतील िमाधान आनि त्यातील पाच घटक कामातील िमाधान िेतन

पदोन्नती ििकारी आनि दखेरेखीचा माननिक निकाराांशी िांबांध आिे अिा ननष्ट्कषि माांडला

माननिक आरोग्य आनि नशक्षकाांचे जीिन

माननिक तिािाची कारिे कमी िेतन नोकरीची अिरुनक्षतता जास्तीत जास्त जबाबदाऱया डािलले जात

अिल्याची भािना इत्यादी गोष्टींचा थेट पररिाम माननिक आरोग्यािर झालेला नदिनू येतो पररिाम स्िरूप कािी िेळा

ताि येतो ताि येिे िी िामान्य गोष्ट आिे यामळेु हृदय प्रनिया िरुळीत िोते शरीराला मदत करिारे चाांगले

िामोन्ि ननमािि िोतात जेव्िा एखादे मोठे कायि नदलेल्या ठरानिक िेळात पिूि करायचे अिते तेंव्िा अशा प्रकारचा

ताि ते कायि पिूि करण्याच्या प्रनियेत िािाय्यभतू ठरतो प्रेरिचेे काम करतो या उलट अनत

ताि नकां िा जास्त काळ ताि िा शरीराला ि मनालािी िाननकारक ठरू शकतो अनत तािामळेु दीघिकालीन आरोग्य

िमस्या उद्भिू शकतात उदा नैराश्य हृदयनिकार उच्च रक्तदाब माननिक आरोग्य चाांगले अिलेला नशक्षक

कामाच्या नठकािीिी िमाधानी अितो याउलट कामाच्या नठकािी जर िमाधान निेल तर त्या नशक्षकाच्या माननिक

आरोग्यािर त्याचा पररिाम नदिनू येतो

उनद्दष्टे

1. िदर िांशोधनािाठी पढुील उनद्दष्टे ठरनिण्यात आले आिते

2. अनदुाननत शाळेतील नशक्षकाांच्या माननिक आरोग्याचा अभ्याि करिे

3. निनाअनदुाननत शाळेतील नशक्षकाांच्या माननिक आरोग्याचा अभ्याि करिे

4. अनदुाननत आनि निनाअनदुाननत शाळेतील नशक्षकाांच्या माननिक आरोग्याचा तलुनात्मक अभ्याि करिे

5. निनाअनदुाननत शाळेतील मनिला ि परुुष नशक्षकाांच्या माननिक आरोग्याचा तलुनात्मक अभ्याि करिे

6. तिाि व्यिस्थापनािाठी नशक्षक कोित्या उपाययोजना करतात याचा अभ्याि करिे

7. नशक्षकाांच्या माननिक आरोग्यािाठी उपाययोजना िचुनििे

िांशोधन पद्धती

1. िांशोधनाची पद्धती या िांशोधनामध्ये नमश्र िांशोधन पद्धतीचा गिुात्मक (Qualitative) आनि िांख्यात्मक

(Quantitative)) िापर करण्यात आला आिे

2. नमनुा नशक्षक िांख्याः नशक्षक मिाराष्ट्र राज्यातील जळगाि नजल्यातील निनाअनदुाननत आनि

अनदुाननत शाळाांमानधल नशक्षक

शाळा प्रकार

ि शाळा प्रकार िांख्या

अनदुाननत

निनाअनदुाननत

एकूि
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ननिड पद्धत

यादृनच्िक नमनुा पद्धत (Random Sampling). जळगाि नजल्यातील निनाअनुदाननत आनि अनदुाननत तत्िािर

काम करिाऱया नशक्षकाांची यादृनच्िक पद्धतीने ननिड करण्यात आली

मानिती िांकलन िाधने

मानिशास्त्रीय चाचण्या िदर िांशोधनािाठी डॉ जगदीश याांची एम्प्लॉयीज मेंटल िले्थ इन्व्िेंटरी िी

प्रमानित चाचिी िापरण्यात आली या चाचिी मध्ये एकूि निधाने आिते त्यातील निधाने धन ि उििररत

निधाने ऋि निधाने आिते यात कमिचाऱयाच्या माननिक स्िास्र्थय िांदभाित पढुील स्तर नदले आिते अनत

उच्च उच्च िरािरीपेक्षा जास्त िरािरी िरािरी पेक्षा कमी कमी अत्यांत कमी

मलुाखती नशक्षकाांच्या िैयनक्तक अनभुिाांना िमजनू घेण्यािाठी प्रत्यक्ष मलुाखत घेण्यात आली िी मलुाखत

घेण्यािाठी नशक्षकाांचे माननिक आरोग्य भािननक आरोग्य कामाच्या नठकािी येिाऱया अडचिी आनि त्याांचे

िमाधान इत्यानद िर प्रश्न तयार करण्यात आले िांरचीत आनि अरचीत मलुाखत अशा दोन्िी पद्धतीने नशक्षकाांशी

िैयनक्तक िांिाद िाधला

एखाद्या कमिचाऱयाला आपल्या िांस्थेकडे आकनषित करण्यािाठी नमळिारा मोबदला िी ििाित मोठी प्रेरिा अिते परांतु

तरीिी त्या कमिचाऱयाला कायम त्याच िांस्थेकडे राखण्यािाठी एव्िढे परेुिे ठरत नािी िलू्फ २०११

िदर िांशोधनािाठी जळगाि नजल्यातील अनदुानीत आनि निना अनदुानीत तत्िािर िरुू अििाऱया शाळाांमधील

नशक्षकाांकडून कमिचाऱयाांचे माननिक स्िास्र्थय इन्व्िेंटरी िी मानिशास्त्रीय

चाचिी गगुल फॉमि द्वारे भरून घेण्यात आली िदर चाचिी मध्ये निधाने अिनू आलेल्या प्रत्येक चाचिी मध्ये

ििि नशक्षकाांनी ििि निधानाांना काळजीपिूिक िाचनू त्याचे मत नोंदनिलेले िोते त्यामळेु कोित्यािी नशक्षकाची िोडनिलेली

चाचिी बाद झाली नािी एकूि प्रनतनियाांपैकी निना अनुदाननत शाळेतील परुुष नशक्षक तर मनिला

नशक्षकाांनी चाचिी िोडनिली अनदुाननत शाळेतील परुुष नशक्षक तर मनिला नशक्षकाांनी चाचिी

िोडनिली

निना अनदुाननत अनदुाननत शाळेतील नशक्षक ि नशनक्षका

नशक्षक नशनक्षका

निना अनदुाननत

अनदुाननत

मानितीचे िििनात्मक निशे्लषि

उनद्दष्टय िमाांक अनदुाननत शाळेतील नशक्षकाांच्या माननिक आरोग्याचा अभ्याि करिे

उनद्दष्टय िमाांक निनाअनदुाननत शाळेतील नशक्षकाांच्या माननिक आरोग्याचा अभ्याि करिे

िरील उनद्दष्टाची पतूिता करण्यािाठी खालील पद्धतीने टक्केिारी काढण्यात आली

नशक्षकाांचा माननिक आरोग्य स्तर

ि स्तर ननदशेाांक टक्केिारी

अनतउच्च

उच्च

िरािरी पेक्षा जास्त

िरािरी

िरािरी पेक्षा कमी

कमी

अत्यांत कमी

एकूि
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परुुष नशक्षक आनि मनिला नशक्षकाांचा माननिक आरोग्य स्तर अनतउच्च तर परुुष नशक्षक आनि मनिला

नशक्षकाांचा माननिक आरोग्य स्तर उच्च आढळून आला परुुष नशक्षक आनि मनिला नशक्षकाांचा माननिक

आरोग्य स्तर िरािरीपेक्षा जास्त तर परुुष नशक्षक आनि मनिला नशक्षकाांचा माननिक आरोग्य स्तर िरािरी इतका

आढळून आला दोन परुुष नशक्षकाांचा माननिक आरोग्य स्तर िरािरी पेक्षा कमी तर प्रत्येकी एका मनिला नशनक्षकेचा

माननिक आरोग्य स्तर कमी आनि अत्यांत कमी आढळून आला

उनद्दष्टय िमाांक अनदुाननत आनि निनाअनदुाननत शाळेतील स्त्री ि परुुष नशक्षकाांच्या माननिक आरोग्याचा

तलुनात्मक अभ्याि करिे

िरील उनद्दष्टाची पतूिता करण्यािाठी िांकनलत मानिती दशिनििारा तक्ता ि आलेख खालीलप्रमािे

परुुष ि नस्त्रया आनि त्याांचे माननिक आरोग्य स्तर

ि स्तर परुुष स्त्री एकूि

अनतउच्च

उच्च

िरािरी पेक्षा जास्त

िरािरी

िरािरी पेक्षा कमी

कमी

अत्यांत कमी

एकूि

Graph 1 

उनद्दष्टय िमाांक निनाअनुदाननत शाळेतील मनिला ि परुुष नशक्षकाांच्या माननिक आरोग्याचा तलुनात्मक अभ्याि

करिे

निनाअनदुाननत शाळेतील मनिला ि परुुष नशक्षकाांच्या माननिक आरोग्याचा अभ्याि करण्यािाठी एम्प्लॉई मेंटल िले्थ

या मानिशास्त्रीय इन्व्िेंटरीचा िापर करण्यात आला त्यानिुार निना अनदुाननत शाळेतील नशक्षकाांचा माननिक आरोग्याचा

स्तर एकूि टप्प्याांमध्ये नदिनू आला िदर िांशोधनानिुार निना अनदुाननत शाळेतील मनिला ि परुुष नशक्षकाांचा

माननिक आरोग्य स्तर उच्च आढळून आला
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Table 5: निनाअनदुाननत शाळेतील मनिला ि परुुष नशक्षकाांचा माननिक आरोग्य स्तर

उनद्दष्टय िमाांक तिाि व्यिस्थापनािाठी नशक्षक कोित्या उपाययोजना करतात याचा अभ्याि करिे

िरील उनद्दष्टय पतूीिाठी नशक्षकाांची प्रत्यक्ष मलुाखत घेऊन मानिती नमळनिली

तिाि व्यिस्थापनात नशक्षकाांकडून केली जािारी उपाययोजना

स्ितःिाठी िेळ काढिे कािी नशक्षक योग ध्यानधारिा नकां िा व्यायाम करून तिाि कमी करण्याचा प्रयत्न

करतात

कुटुांब आनि नमत्राांचा आधार नशक्षक त्याांच्या माननिक तिािािर मात करण्यािाठी कुटुांबीय आनि नमत्राांशी िांिाद

िाधतात िटु्टीच्या नदिशी िनभोजन भरीत पाटी अशा िोट्या मोठ्या योजना आखतात आनि आनांद घेतात

उनद्दष्टय िमाांक नशक्षकाांच्या माननिक आरोग्यािाठी उपाययोजना िचुनििे

िदर उनद्दष्टय पतूीिाठी पढुील उपाययोजना िचुनिण्यात आल्या आिते

शाळा व्यिस्थापन आनि िरकारी पातळीिर उपाय

 िििच नशक्षकाांना चाांगले माननिक आरोग्य लाभिे यािाठी शाळा व्यिस्थापन आनि िरकारी पातळीिर कािी

उपाययोजना करिे गरजेचे आिे

 िेतन ननयनमतता आनि नित्तीय िरुनक्षतता शािनाने निनाअनदुाननत शाळाांमधील नशक्षकाांिाठी आनथिक

ििाय्य आनि नननश्चत िेतन योजनेची तरतदू करािी

 माननिक आरोग्यािाठी जागरूकता िगि आनि आरोग्य नशनबरे शाळाांमध्ये ननयनमतपिे नशक्षकाांिाठी तिाि

व्यिस्थापन आनि माननिक आरोग्याशी िांबांनधत नशनबरे आयोनजत करािीत

 नशक्षकाांचे अनतररक्त ओझे कमी करिे अनतररक्त प्रशािननक जबाबदाऱया कमी करून नशक्षकाांना अध्यापनािर

लक्ष कें नद्रत करता येईल अशा िधुारिा कराव्यात
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 िामानजक िन्मान आनि प्रेरिा नशक्षकाांच्या कायािचा योग्य िन्मान केला जािा आनि त्याांच्या योगदानाची

योग्य दखल घेतली जािी नशक्षकाांनी केलेल्या कामाची िेळोिेळी घेतलेली दखल त्याांच्यािाठी प्रेरिे चे

कायि करत अिते नशक्षकाांना िेळोिेळी नमळालेली पे्ररिा िी त्याांच्या शैक्षनिक कायाििर धनप्रभाि घडिनू

आिते आनि पररिामी शाळेची ि िांस्थेची प्रगती िोते

िदर िांशोधनाांतगित अभ्यािलेला नमनूा अिे दशिनितो की निना अनदुाननत शाळेतील मनिला ि परुुष नशक्षक माननिक

आरोग्याच्या दृष्टीने स्िस्थ आिते त्याांचे माननिक आरोग्य उच्चप्रतीचे आिे

Table 6: परुुष अनदुाननत ि निना अनदुाननत

Table 7: मनिला अनदुाननत ि निनाअनदुाननत
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Graph 4 

िदर िांशोधनात अिे आढळून आले की मनिला नशनक्षकाांमध्ये अनदुाननत शाळेतील नशनक्षकाांपेक्षा निना अनदुाननत

शाळेतील नशनक्षकाांचा माननिक आरोग्य स्तर अनतउच्च आिे नशक्षकाांशी िांिाद िाधला अिता काम करत अिलेल्या

नठकािी िमाधानकारक िातािरि अिल्यामळेु त्याांचे माननिक आरोग्यिी चाांगले आिे अिे िमजले नशक्षकाांनी

मलुाखतीमध्ये िाांनगतलेल्या बाबी पढुीलप्रमािे

 िांस्था खपू जनुी आिे

 िांस्थे मध्ये ििाांना प्रगतीच्या िमान िांनध उपलब्ध आिते

 स्त्री परुुष अिा कुठलािी भेदभाि नािी

 ििाांच्या मताांचा िचूनाांचा आदर केला जातो

 िििच गोष्टी पैशात नािी मोजता येत नस्त्रयाांिाठी िरुनक्षत िातािरि आिे

 िेिा पश्चात नशक्षि (in service education) च्या िांनध उपलब्ध आिते

 िेळोिेळी आिश्यकते निुार बािरेील प्रनशक्षक बोलाऊन िांस्थाअांतगित प्रनशक्षि कायििम राबनिले जातात

 आनथिक अडचिीच्या िेळी कजि दखेील उपलबद्ध करून नदले जाते

 नशक्षकाांच्या पाल्ल्याांना शालेय फी मध्ये ििलत नमळते इत्यानद गोष्टी माननिक आरोग्य िक्षम रािण्याि पोषक

आिते

 निरा आनि बायको दोघेिी नोकरी करत अिल्याने आनथिक चिचि जािित नािी

मखु्य ननष्ट्कषि

िदर िांशोधनात अिे आढळून आले की परुुष नशक्षकाांमध्ये अनदुाननत शाळेतील नशक्षकाांपेक्षा निना अनदुाननत नशक्षकाांचा

माननिक आरोग्य स्तर उच्च आिे नशक्षकाांशी िांिाद िाधला अिता काम करत अिलेल्या नठकािी िमाधानकारक

िातािरि अिल्यामळेु माननिक आरोग्यिी चाांगलेच आिे अिे िमजले
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