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चार वर्षीय बी.ए./बी.एससी.-बी.एड. पाठ्यक्रम के 

ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाओों एवों उनसे सोंबोंवित 

कारक ों का ववशे्लर्षणात्मक अध्ययन 
1 नरेन्द्र कुमार जाोंगडे, 2डॉ. प्रम द कुमार राजपूत  

1श िाथी, 2श ि वनदेशक, सहायक प्राध्यापक, वशक्षा ववभाग, श्री रावतपुरा सरकार ववश्वववद्यालय, रायपुर, छ.ग.  

 
 

साराांश:  प्रसु्तत अध्ययन का उदे्दश्य चार वर्षीय बी.ए./बी.एससी.-बी.एड. पाठ्यक्रम के ववद्यावथिय ों की कैररयर 

आकाोंक्षाओों तथा उन्हें प्रभाववत करने वाले प्रमुख कारक ों का ववशे्लर्षण करना है। अध्ययन में सवेक्षणात्मक एवों 

वणिनात्मक श ि वववि का प्रय ग वकया गया। अध्ययन के वलए चार वर्षीय समेवकत वशक्षक वशक्षा पाठ्यक्रम में अध्ययनरत 

100 ववद्यावथिय ों का चयन यादृच्छिक वनदशिन वववि द्वारा वकया गया। आँकड ों के सोंकलन हेतु श िकताि द्वारा वनवमित पाँच-

वबोंदु वलकर्ि मापनी पर आिाररत कैररयर आकाोंक्षा प्रश्नावली का उपय ग वकया गया। प्राप्त आँकड ों का ववशे्लर्षण प्रवतशत, 

माध्य, मानक ववचलन, स्वतोंत्र नमूना t-परीक्षण तथा एक-मागीय प्रसरण ववशे्लर्षण (ANOVA) की सहायता से वकया 

गया। 

अध्ययन के पररणाम ों से ज्ञात हुआ वक 49% ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाएँ मध्यम स्तर की, 34% की उच्च स्तर की 

तथा 17% की वनम्न स्तर की थी ों। ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाओों में क ई साोंच्छिकीय रूप से साथिक अोंतर नही ों पाया 

गया, अतः  द न ों शून्य पररकल्पनाएँ स्वीकृत हुईों। 

अध्ययन से वनष्कर्षि वनकलता है वक चार वर्षीय बी.ए./बी.एससी.-बी.एड. पाठ्यक्रम के ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाएँ 

मुितः  व्यच्छिगत रुवच, कैररयर जागरूकता, पाररवाररक सहय ग तथा शैवक्षक वातावरण से प्रभाववत ह ती हैं। इसवलए 

वशक्षक वशक्षा सोंस्थान ों में प्रभावी कैररयर परामशि, कैररयर जागरूकता कायिक्रम तथा कौशल ववकास गवतववविय ों क  

सुदृढ़ वकए जाने की आवश्यकता है, वजससे ववद्यावथिय ों की व्यावसावयक आकाोंक्षाओों का समुवचत ववकास ह  सके। 

Index Terms - कैररयर आकाोंक्षा, वशक्षक वशक्षा, कैररयर जागरूकता, पाररवाररक सहय ग, व्यच्छिगत रुवच, 

सामावजक-आवथिक च्छस्थवत। 

 

I. प्रस्तावना:  

वतिमान वैश्वीकरण, ज्ञान-आिाररत अथिव्यवस्था तथा तीव्र तकनीकी पररवतिन के युग में वशक्षा का उदे्दश्य केवल ज्ञानाजिन 

तक सीवमत नही ों रह गया है, बच्छि ववद्यावथिय ों क  भववष्य के व्यावसावयक जीवन के वलए सक्षम, उत्तरदायी एवों प्रवतस्पिी 

बनाना भी है। इस सोंदभि में व्यावसावयक आकाोंक्षा (कैररयर आकाोंक्षा) ववद्यावथिय ों के जीवन का एक महत्वपूणि 

मन वैज्ञावनक एवों शैवक्षक आयाम है, ज  उनके शैवक्षक वनणिय ों, व्यावसावयक लक्ष् ों, आत्म-ववकास तथा जीवन की 

उपलच्छिय ों क  वदशा प्रदान करता है। व्यावसावयक आकाोंक्षा से आशय उस व्यवसाय, पद अथवा व्यावसावयक उपलच्छि 

से है वजसे ववद्याथी भववष्य में प्राप्त करना चाहता है तथा वजसके अनुरूप वह अपने ज्ञान, कौशल, अवभरुवचय ों एवों 

क्षमताओों का ववकास करता है (Gottfredson, 2002; Super, 1990)। 

आिुवनक समाज में व्यवसाय का चयन केवल व्यच्छिगत रुवच का ववर्षय नही ों है, बच्छि यह सामावजक, आवथिक, 

पाररवाररक, साोंसृ्कवतक एवों शैवक्षक पररच्छस्थवतय ों से भी प्रभाववत ह ता है। आवथिक ववकास, बदलते र ज़गार बाज़ार, नई 

तकनीक ों तथा उभरते व्यवसाय ों ने ववद्यावथिय ों के समक्ष व्यावसावयक के्षत्र ों के अनेक ववकल्प प्रसु्तत वकए हैं। ऐसे पररवेश 

में ववद्यावथिय ों की व्यावसावयक आकाोंक्षाओों का अध्ययन अत्योंत आवश्यक ह  जाता है, क् ोंवक उवचत व्यावसावयक 
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आकाोंक्षा न केवल व्यच्छिगत सफलता का आिार बनती है, बच्छि मानव सोंसािन के प्रभावी ववकास एवों राष्ट्र ीय प्रगवत में 

भी य गदान देती है (आवथिक सहय ग एवों ववकास सोंगठन, 2021)। 

भारत में राष्ट्र ीय वशक्षा नीवत–2020 ने वशक्षक वशक्षा में व्यापक पररवतिन का प्रस्ताव रखा है। इस नीवत के अनुसार वर्षि 

2030 तक ववद्यालयी वशक्षक ों के वलए चार वर्षीय समेवकत कला स्नातक–वशक्षा स्नातक (बी.ए.–बी.एड.) तथा ववज्ञान 

स्नातक–वशक्षा स्नातक (बी.एससी.–बी.एड.) कायिक्रम क  वशक्षक वशक्षा की प्रमुख व्यवस्था के रूप में ववकवसत करने 

पर बल वदया गया है। इस कायिक्रम का उदे्दश्य ववर्षय-ज्ञान, वशक्षण-कौशल, व्यावसावयक दक्षता, अनुसोंिान क्षमता, 

नैवतक मूल् ों तथा ववद्यालयीय अनुभव का समच्छित ववकास करना है, वजससे भावी वशक्षक बदलती शैवक्षक 

आवश्यकताओों के अनुरूप तैयार ह  सकें  (राष्ट्र ीय वशक्षा नीवत, 2020; सोंयुि राष्ट्र  शैवक्षक, वैज्ञावनक एवों साोंसृ्कवतक 

सोंगठन, 2021)। 

चार वर्षीय समेवकत बी.ए./बी.एससी.-बी.एड. पाठ्यक्रम के ववद्याथी ऐसे समय में अध्ययनरत ह ते हैं जब उन्हें अपने 

भववष्य के सोंबोंि में महत्वपूणि वनणिय लेने ह ते हैं। वे वशक्षण सेवा, उच्च वशक्षा, श ि, प्रशासवनक सेवाओों, प्रवतय गी 

परीक्षाओों अथवा अन्य व्यावसावयक के्षत्र ों में अपना भववष्य बनाने की य जना बनाते हैं। उनकी व्यावसावयक आकाोंक्षाएँ 

केवल व्यच्छिगत रुवच से वनिािररत नही ों ह ती ों, बच्छि उन पर अनेक कारक ों का प्रभाव पडता है, जैसे—वलोंग, सामावजक-

आवथिक च्छस्थवत, पाररवाररक पृष्ठभूवम, माता-वपता की वशक्षा, शैवक्षक उपलच्छि, आत्म-प्रभावकाररता, व्यच्छित्व, 

अवभपे्ररणा, व्यावसावयक जागरूकता, सोंस्थागत वातावरण तथा उपलि व्यावसावयक वनदेशन एवों परामशि सेवाएँ 

(Bandura, 1997; Lent, Brown एवों Hackett, 1994)। 

सामावजक सोंज्ञानात्मक व्यावसावयक वसद्ाोंत के अनुसार वकसी ववद्याथी की व्यावसावयक आकाोंक्षा उसके आत्म-

प्रभावकाररता ववश्वास, अपेवक्षत पररणाम ों तथा व्यच्छिगत लक्ष् ों के सोंयुि प्रभाव से ववकवसत ह ती है (Lent, Brown 

एवों Hackett, 1994)। इसी प्रकार सुपर का व्यावसावयक ववकास वसद्ाोंत यह प्रवतपावदत करता है वक व्यच्छि का 

व्यावसावयक ववकास एक सतत प्रवक्रया है, ज  उसकी रुवचय ों, मूल् ों, अनुभव ों तथा सामावजक पररवेश के साथ वनरोंतर 

ववकवसत ह ती रहती है (Super, 1990)। 

आवथिक सहय ग एवों ववकास सोंगठन द्वारा प्रकावशत अध्ययन ों में यह स्पष्ट् वकया गया है वक अनेक ववद्यावथिय ों की 

व्यावसावयक आकाोंक्षाएँ श्रम-बाज़ार की वास्तववक आवश्यकताओों से मेल नही ों खाती ों तथा उनकी पाररवाररक एवों 

सामावजक पृष्ठभूवम उनके व्यावसावयक वनणिय ों क  महत्वपूणि रूप से प्रभाववत करती है। इसवलए ववद्यालय ों एवों उच्च 

वशक्षा सोंस्थान ों में प्रभावी व्यावसावयक वनदेशन एवों परामशि व्यवस्था की आवश्यकता पर ववशेर्ष बल वदया गया है (आवथिक 

सहय ग एवों ववकास सोंगठन, 2020; आवथिक सहय ग एवों ववकास सोंगठन, 2024)। 

वशक्षक वशक्षा के सोंदभि में यह अध्ययन और अविक महत्वपूणि ह  जाता है, क् ोंवक वतिमान में अध्ययनरत ववद्याथी भववष्य 

के वशक्षक हैं। यवद उनकी व्यावसावयक आकाोंक्षाओों एवों उन्हें प्रभाववत करने वाले कारक ों की वैज्ञावनक पहचान की जाए, 

त  वशक्षक वशक्षा सोंस्थान ववद्यावथिय ों की आवश्यकताओों के अनुरूप व्यावसावयक वनदेशन, कौशल ववकास, व्यच्छित्व 

ववकास तथा व्यावसावयक अवभववन्यास कायिक्रम ों का प्रभावी सोंचालन कर सकते हैं। इससे वशक्षण व्यवसाय के प्रवत 

सकारात्मक दृवष्ट्क ण, व्यावसावयक प्रवतबद्ता तथा गुणवत्तापूणि वशक्षक ों के वनमािण में सहायता वमलेगी। 

उपर ि तथ् ों के आिार पर प्रसु्तत श ि "चार वर्षीय बी.ए./बी.एससी.-बी.एड. पाठ्यक्रम के ववद्यावथिय ों की व्यावसावयक 

आकाोंक्षाओों एवों उनसे सोंबोंवित कारक ों का ववशे्लर्षणात्मक अध्ययन" इस उदे्दश्य से वकया जा रहा है वक ववद्यावथिय ों की 

व्यावसावयक आकाोंक्षाओों का स्तर ज्ञात वकया जा सके तथा उन प्रमुख वैयच्छिक, पाररवाररक, शैवक्षक एवों सामावजक 

कारक ों का ववशे्लर्षण वकया जा सके ज  उनकी व्यावसावयक आकाोंक्षाओों क  प्रभाववत करते हैं। अध्ययन के वनष्कर्षि 

वशक्षक वशक्षा सोंस्थान ों, वशक्षा प्रशासक ों, नीवत-वनमािताओों तथा व्यावसावयक परामशिदाताओों के वलए उपय गी वसद् ह  

सकते हैं। 

II. अध्ययन के उदे्दश्य  

1. चार वर्षीय बी.ए./बी.एससी.-बी.एड. पाठ्यक्रम के ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाओों का अध्ययन करना। 

2. ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाओों क  प्रभाववत करने वाले वैयच्छिक, पाररवाररक, शैवक्षक एवों सामावजक 

कारक ों का ववशे्लर्षण करना। 

III. पररकल्पनाएँ  

1. H₀₁:चार वर्षीय बी.ए./बी.एससी.-बी.एड. पाठ्यक्रम के ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाओों में वलोंग के आिार 

पर क ई साथिक अोंतर नही ों ह गा। 

2. H₀₂: ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाओों में सामावजक-आवथिक च्छस्थवत के आिार पर क ई साथिक अोंतर नही ों 

ह गा। 
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IV. शोध वववध 

प्रसु्तत अध्ययन में श ि समस्या के व्यवच्छस्थत एवों वैज्ञावनक ववशे्लर्षण के वलए सवेक्षणात्मक सह वणिनात्मक श ि वववि 

का उपय ग वकया गया। इस अध्ययन के अोंतगित चार वर्षीय बी.ए./बी.एससी.-बी.एड. पाठ्यक्रम में अध्ययनरत 100 

ववद्यावथिय ों क  नमूने के रूप में सच्छिवलत वकया गया। इन ववद्यावथिय ों का चयन यादृच्छिक वनदशिन वववि द्वारा वकया गया, 

वजससे प्रते्यक ववद्याथी क  चयवनत ह ने का समान अवसर प्राप्त ह  सके तथा प्राप्त वनष्कर्षि अविक ववश्वसनीय एवों 

सामान्यीकरण य ग्य बन सकें । अध्ययन में वववभन्न कक्षाओों, वलोंग एवों सामावजक-आवथिक पृष्ठभूवम के ववद्यावथिय ों क  

सच्छिवलत वकया गया, वजससे उनकी कैररयर आकाोंक्षाओों एवों उनसे सोंबोंवित कारक ों का समग्र ववशे्लर्षण वकया जा सके। 

आँकड ों के सोंकलन के वलए श िकताि द्वारा वनवमित कैररयर आकाोंक्षा प्रश्नावली का उपय ग वकया गया। इस प्रश्नावली में 

ऐसे कथन ों एवों प्रश्न ों क  सच्छिवलत वकया गया ज  ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाओों तथा उनसे सोंबोंवित प्रमुख कारक ों, 

जैसे—व्यच्छिगत रुवच, पाररवाररक सहय ग, शैवक्षक वातावरण, कैररयर जागरूकता एवों भववष्य की व्यावसावयक 

य जनाओों का आकलन करते हैं। प्रश्नावली 5-वबोंदु वलकर्ि मापनी पर आिाररत थी, वजसमें ववद्यावथिय ों से प्रते्यक कथन के 

प्रवत अपनी सहमवत अथवा असहमवत व्यि करने के वलए कहा गया, वजससे उनकी कैररयर आकाोंक्षाओों का वसु्तवनष्ठ 

एवों पररमाणात्मक मूल्ाोंकन वकया जा सके। 

सोंकवलत आँकड ों के ववशे्लर्षण हेतु उपयुि साोंच्छिकीय तकनीक ों का प्रय ग वकया गया, वजनमें मुितः  प्रवतशत (%), 

माध्य, मानक ववचलन तथा सहसोंबोंि का उपय ग वकया गया। प्रवतशत एवों माध्य के माध्यम से ववद्यावथिय ों की कैररयर 

आकाोंक्षाओों के स्तर का ववशे्लर्षण वकया गया, जबवक सहसोंबोंि के द्वारा कैररयर आकाोंक्षाओों एवों उनसे सोंबोंवित कारक ों 

के मध्य सोंबोंि का परीक्षण वकया गया। इन साोंच्छिकीय ववविय ों के उपय ग से ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाओों की 

प्रवृवत्तय ों तथा उन्हें प्रभाववत करने वाले प्रमुख कारक ों का वैज्ञावनक ववशे्लर्षण सोंभव ह  सका। इस प्रकार अपनाई गई 

श ि वववि ने अध्ययन के उदे्दश्य ों की प्रभावी एवों वैज्ञावनक पूवति में महत्वपूणि भूवमका वनभाई। 

III. पररणाम एवां ववशे्लषण 

 

ताविका 1 : अध्ययन में सम्मिवित ववद्यावथियो ां का ववतरण (N = 100) 

क्र. आधार शे्रणी आवृवि (f) प्रवतशत (%) 

1 वलोंग पुरुर्ष 48 48.0 

  मवहला 52 52.0 

  कुि 100 100.0 

2 पाठ्यक्रम बी.ए.-बी.एड. 55 55.0 

  बी.एससी.-बी.एड. 45 45.0 

  कुि 100 100.0 

3 अध्ययन वर्षि प्रथम वर्षि 50 50.0 

  वद्वतीय वर्षि 50 50.0 

  कुि 100 100.0 

                    स्रोत: श िकताि द्वारा सोंकवलत आँकडे 

प्रसु्तत तावलका 1 में अध्ययन में सच्छिवलत कुल 100 ववद्यावथिय ों का वलोंग, पाठ्यक्रम तथा अध्ययन वर्षि के आिार पर 

ववतरण दशािया गया है। वलोंग के आिार पर 48 (48.0%) ववद्याथी पुरुर्ष तथा 52 (52.0%) ववद्याथी मवहला हैं, वजससे 

स्पष्ट् ह ता है वक अध्ययन में द न ों वलोंग ों का लगभग सोंतुवलत प्रवतवनवित्व सुवनवित वकया गया है तथा मवहला ववद्यावथिय ों 

की सोंिा पुरुर्ष ों की अपेक्षा थ डी अविक है। पाठ्यक्रम के आिार पर 55 (55.0%) ववद्याथी बी.ए.-बी.एड. तथा 45 

(45.0%) ववद्याथी बी.एससी.-बी.एड. पाठ्यक्रम से सोंबोंवित हैं, वजससे बी.ए.-बी.एड. के ववद्यावथिय ों का प्रवतवनवित्व 

अपेक्षाकृत अविक पररलवक्षत ह ता है। अध्ययन वर्षि के आिार पर प्रथम वर्षि एवों वद्वतीय वर्षि के 50-50 (50.0%) ववद्याथी 

सच्छिवलत वकए गए हैं, वजससे द न ों अध्ययन वर्षों का समान प्रवतवनवित्व प्राप्त हुआ है। इस प्रकार, नमूने का ववतरण 

वववभन्न शे्रवणय ों में पयािप्त सोंतुवलत है, ज  अध्ययन के वनष्कर्षों की ववश्वसनीयता एवों तुलनात्मक ववशे्लर्षण की उपयुिता 

क  सुदृढ़ करता है। 
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ताविका 2 : ववद्यावथियो ां की कैररयर आकाांक्षाओां का स्तर (N = 100) 

कैररयर आकाांक्षा का स्तर आवृवि (f) प्रवतशत (%) 

उच्च 34 34.0 

मध्यम 49 49.0 

वनम्न 17 17.0 

कुि 100 100.0 

उपर ि तावलका से स्पष्ट् ह ता है वक 100 ववद्यावथिय ों में से 49 (49%) ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षा का स्तर मध्यम, 

34 (34%) ववद्यावथिय ों का उच्च तथा 17 (17%) ववद्यावथिय ों का वनम्न पाया गया। इससे यह सोंकेत वमलता है वक अविकाोंश 

ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाएँ मध्यम स्तर की हैं। 

 

ताविका 3 : कैररयर आकाांक्षाओां को प्रभाववत करने वािे प्रमुख कारक (N = 100) 

कारक उच्च प्रभाव मध्यम प्रभाव वनम्न प्रभाव 

पाररवाररक सहयोग 62 28 10 

व्यम्मिगत रुवि 71 21 8 

शैवक्षक वातावरण 58 30 12 

कैररयर जागरूकता 64 25 11 

वमत्र/साथी समूह 46 39 15 

प्रसु्तत तावलका 3 में अध्ययन में सच्छिवलत 100 ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाओों क  प्रभाववत करने वाले प्रमुख कारक ों 

का ववतरण प्रदवशित वकया गया है। प्राप्त आँकड ों से स्पष्ट् ह ता है वक व्यच्छिगत रुवच ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाओों 

क  प्रभाववत करने वाला सवािविक महत्वपूणि कारक है, वजसे 71 ववद्यावथिय ों ने उच्च प्रभाव वाला, 21 ने मध्यम प्रभाव 

वाला तथा 8 ने वनम्न प्रभाव वाला माना। इसके बाद कैररयर जागरूकता (64 उच्च, 25 मध्यम, 11 वनम्न) तथा पाररवाररक 

सहय ग (62 उच्च, 28 मध्यम, 10 वनम्न) का प्रभाव प्रमुख रूप से पररलवक्षत ह ता है, ज  दशािता है वक पररवार का 

सहय ग एवों कैररयर सोंबोंिी जानकारी ववद्यावथिय ों के भववष्य के वनणिय ों में महत्वपूणि भूवमका वनभाते हैं। शैवक्षक वातावरण 

क  58 ववद्यावथिय ों ने उच्च, 30 ने मध्यम तथा 12 ने वनम्न प्रभाव वाला माना, वजससे यह स्पष्ट् ह ता है वक 

ववद्यालय/महाववद्यालय का वातावरण भी कैररयर आकाोंक्षाओों के वनमािण में सहायक है। वही ों वमत्र/साथी समूह का प्रभाव 

अपेक्षाकृत कम पाया गया, क् ोंवक केवल 46 ववद्यावथिय ों ने इसे उच्च प्रभाव वाला, 39 ने मध्यम प्रभाव वाला तथा 15 ने 

वनम्न प्रभाव वाला माना। समग्रतः  वनष्कर्षि यह सोंकेत देते हैं वक ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाएँ मुितः  उनकी व्यच्छिगत 

रुवच, कैररयर जागरूकता, पाररवाररक सहय ग तथा शैवक्षक वातावरण से अविक प्रभाववत ह ती हैं, जबवक वमत्र ों एवों 

साथी समूह का प्रभाव तुलनात्मक रूप से कम है। 

 

ताविका 4 : विांग के आधार पर ववद्यावथियो ां की कैररयर आकाांक्षाओां का तुिनात्मक ववशे्लषण 

पररकल्पना (H₀₁): चार वर्षीय बी.ए./बी.एससी.-बी.एड. पाठ्यक्रम के ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाओों में वलोंग के 

आिार पर क ई साथिक अोंतर नही ों ह गा। 

समूह N माध्य  मानक ववििन  t-मूल्य p-मूल्य वनष्कषि 

पुरुष 48 72.54 8.46   अोंतर साथिक नही ों  

(H₀₁ स्वीकृत) मवहिा 52 74.31 7.92 1.09 0.278 

कुि 100 73.46 8.18   

प्रसु्तत तावलका 4 में चार वर्षीय बी.ए./बी.एससी.-बी.एड. पाठ्यक्रम के ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाओों का वलोंग के 

आिार पर तुलनात्मक ववशे्लर्षण प्रसु्तत वकया गया है। ववशे्लर्षण से ज्ञात ह ता है वक पुरुर्ष ववद्यावथिय ों (N = 48) का 

कैररयर आकाोंक्षा का माध्य 72.54 तथा मानक ववचलन 8.46 है, जबवक मवहला ववद्यावथिय ों (N = 52) का माध्य 74.31 

तथा मानक ववचलन 7.92 है। यद्यवप मवहला ववद्यावथिय ों का औसत स्क र पुरुर्ष ववद्यावथिय ों की अपेक्षा कुछ अविक पाया 

गया, तथावप स्वतोंत्र नमूना t-परीक्षण के अनुसार प्राप्त t-मूल् 1.09 तथा p-मूल् 0.278 है, ज  0.05 के वनिािररत साथिकता 

स्तर से अविक है। इससे स्पष्ट् ह ता है वक पुरुर्ष एवों मवहला ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाओों में पाया गया अोंतर 

साोंच्छिकीय दृवष्ट् से साथिक नही ों है। अतः  यह वनष्कर्षि वनकाला जाता है वक वलोंग का ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाओों 

पर क ई महत्वपूणि प्रभाव नही ों है तथा प्रसु्तत शून्य पररकल्पना (H₀₁) स्वीकृत की जाती है। इससे सोंकेत वमलता है वक 

द न ों वलोंग ों के ववद्यावथिय ों में कैररयर आकाोंक्षाओों का स्तर लगभग समान है। 
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ताविका 5 : सामावजक-आवथिक म्मथथवत के आधार पर ववद्यावथियो ां की कैररयर आकाांक्षाओां का तुिनात्मक 

ववशे्लषण  

पररकल्पना (H₀₂): ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाओों में सामावजक-आवथिक च्छस्थवत के आिार पर क ई साथिक अोंतर 

नही ों ह गा। 

सामावजक-आवथिक म्मथथवत N माध्य  मानक ववििन  F-मूल्य p-मूल्य वनष्कषि 

वनम्न 30 70.82 8.65   अोंतर साथिक नही ों  

(H₀₂ स्वीकृत) मध्यम 45 73.94 7.84   

उच्च 25 75.48 7.31 2.41 0.095 

कुि 100 73.41 8.03   

 

प्रसु्तत तावलका 5 में ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाओों का सामावजक-आवथिक च्छस्थवत के आिार पर तुलनात्मक ववशे्लर्षण 

प्रसु्तत वकया गया है। प्राप्त आँकड ों के अनुसार वनम्न सामावजक-आवथिक च्छस्थवत वाले ववद्यावथिय ों (N = 30) का कैररयर 

आकाोंक्षा का माध्य 70.82 तथा मानक ववचलन 8.65, मध्यम सामावजक-आवथिक च्छस्थवत वाले ववद्यावथिय ों (N = 45) का 

माध्य 73.94 तथा मानक ववचलन 7.84 तथा उच्च सामावजक-आवथिक च्छस्थवत वाले ववद्यावथिय ों (N = 25) का माध्य 75.48 

एवों मानक ववचलन 7.31 पाया गया। यद्यवप उच्च सामावजक-आवथिक च्छस्थवत वाले ववद्यावथिय ों का औसत स्क र अन्य द न ों 

समूह ों की तुलना में अविक है, तथावप एक-मागीय प्रसरण ववशे्लर्षण (One-Way ANOVA) के अनुसार प्राप्त F-मूल् 

2.41 तथा p-मूल् 0.095 है, ज  0.05 के वनिािररत साथिकता स्तर से अविक है। इससे स्पष्ट् ह ता है वक वववभन्न 

सामावजक-आवथिक स्तर ों के ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाओों में पाया गया अोंतर साोंच्छिकीय दृवष्ट् से साथिक नही ों है। 

अतः  प्रसु्तत शून्य पररकल्पना (H₀₂) स्वीकृत की जाती है। इससे वनष्कर्षि वनकलता है वक ववद्यावथिय ों की सामावजक-

आवथिक च्छस्थवत का उनकी कैररयर आकाोंक्षाओों पर क ई महत्वपूणि प्रभाव नही ों पाया गया तथा वववभन्न सामावजक-आवथिक 

वगों के ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाएँ लगभग समान स्तर की हैं। 

 

IV. वनष्कषि:  

प्रसु्तत अध्ययन का उदे्दश्य चार वर्षीय बी.ए./बी.एससी.-बी.एड. पाठ्यक्रम के ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाओों एवों 

उन्हें प्रभाववत करने वाले प्रमुख कारक ों का ववशे्लर्षण करना था। अध्ययन के वनष्कर्षों से ज्ञात हुआ वक अविकाोंश 

ववद्यावथिय ों (49%) की कैररयर आकाोंक्षाएँ मध्यम स्तर की हैं, जबवक 34% ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाएँ उच्च तथा 

17% ववद्यावथिय ों की वनम्न स्तर की पाई गईों। इससे स्पष्ट् ह ता है वक अविकाोंश ववद्याथी अपने भववष्य के कैररयर के प्रवत 

जागरूक एवों सकारात्मक दृवष्ट्क ण रखते हैं, वकनु्त उनकी आकाोंक्षाओों क  और अविक सुदृढ़ बनाने की आवश्यकता 

है। 

अध्ययन से यह भी स्पष्ट् हुआ वक ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाओों क  प्रभाववत करने वाले प्रमुख कारक ों में व्यच्छिगत 

रुवच का प्रभाव सवािविक है। इसके अवतररि कैररयर जागरूकता, पाररवाररक सहय ग तथा शैवक्षक वातावरण भी 

महत्वपूणि भूवमका वनभाते हैं, जबवक वमत्र एवों साथी समूह का प्रभाव अपेक्षाकृत कम पाया गया। इससे यह वनष्कर्षि 

वनकलता है वक ववद्यावथिय ों के कैररयर वनमािण में उनकी स्वयों की अवभरुवच एवों उपयुि मागिदशिन अत्योंत महत्वपूणि हैं। 

पररकल्पनाओों के परीक्षण से यह पाया गया वक वलोंग के आिार पर ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाओों में क ई साोंच्छिकीय 

रूप से साथिक अोंतर नही ों है (p = 0.278 > 0.05), अतः  शून्य पररकल्पना (H₀₁) स्वीकृत की गई। इसी प्रकार सामावजक-

आवथिक च्छस्थवत के आिार पर भी ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाओों में क ई साथिक अोंतर नही ों पाया गया (p = 0.095 > 

0.05), इसवलए शून्य पररकल्पना (H₀₂) भी स्वीकृत की गई। इससे स्पष्ट् ह ता है वक इस अध्ययन में वलोंग एवों सामावजक-

आवथिक च्छस्थवत जैसे कारक ों का ववद्यावथिय ों की कैररयर आकाोंक्षाओों पर उले्लखनीय प्रभाव नही ों पाया गया। 

समग्र रूप से यह वनष्कर्षि वनकाला जा सकता है वक चार वर्षीय बी.ए./बी.एससी.-बी.एड. पाठ्यक्रम के ववद्यावथिय ों की 

कैररयर आकाोंक्षाएँ मुितः  उनकी व्यच्छिगत रुवच, कैररयर जागरूकता, पाररवाररक सहय ग एवों शैवक्षक वातावरण से 

प्रभाववत ह ती हैं। अतः  वशक्षक वशक्षा सोंस्थान ों क  ववद्यावथिय ों के वलए प्रभावी कैररयर परामशि, कैररयर जागरूकता 

कायिक्रम, व्यच्छित्व ववकास गवतवववियाँ तथा कौशल ववकास प्रवशक्षण आय वजत करने चावहए, वजससे उनकी कैररयर 

आकाोंक्षाओों क  सुदृढ़ वकया जा सके तथा उन्हें भववष्य के सफल एवों दक्ष वशक्षक ों के रूप में ववकवसत वकया जा सके। 
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